Pielikums nr.1

Pielikums iepirkuma ligumam Nr.__

SADARBIBAS PARTNERA RICIBAS KODEKSS
VIDES UN SOCIALAJOS JAUTAJUMOS

Eco Baltia grupa uznémumi ir sociali atbildigu uznémumu grupa, kas sava darbiba ievero labas
parvaldibas un ilgtsp&jigas attistibas principus, ka ar1 pilnveido iek$gjos procesus $aja joma.

Sekmgéjot vides aizsardzibu un sociali atbildigas uznéméjdarbibas prakses ieveéroSanu, Eco Baltia
grupa ir izstradati grupas uzn@émumu sadarbibas partnera darbibas pamatprincipi (Kodekss), kuri
sava darbiba jaieveéro Eco Baltia grupa sadarbibas partnerim, ta darbiniekiem un apakSuznémeéjam.

PRINCIPI

1) Darbibas atbilstiba normativajiem aktiem. Sadarbibas partneri darbojas pilniba ievérojot
visus komercdarbibas veikSanas vieta spéka eso$os normativos aktus un prasibas, taja skaita — vides
aizsardzibas jautajumos, darba tiesibu, darba drosibas un citas jomas.

2) Cilvektiesibu un darba tiesibu ievérosana. Sadarbibas partneri ievéro Starptautiskas Darba
organizacijas (ILO) definétas pamata konvencijas. Sadarbibas partneris nekadas savas darbibas vai
aktivitatés neizmanto b&rnu vai piespiedu darbu un ir ieviesis sistému, lai nodroSinatu $is prasibas
ievéroSanu. Sadarbibas partneris ievéro ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija definétas
cilvektiesibas. Sadarbibas partnerim ir pienakums ievérot cilvéktiesibu normas, identificét un
iesp&jami samazinat ietekmi uz cilvéktiesibam, ka arT nodro§inat atbilstosu korigg€josu darbibu
veikSanu jebkura cilvéktiesibu parkapuma gadijuma. Sadarbibas partnerim aizliegta jebkada veida
diskriminacija, draudéSana ar vardarbibu, jebkada nelikumiga aizskarosa riciba. Sadarbibas
partnerim aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika. Sadarbibas
partnerim ir pienakums maksat darbiniekiem vismaz valsti noteikto minimalo darba algu vai
generalvieno$anas (ja tada noslégta) noteikto minimalo algu attiecigaja nozaré. Sadarbibas partneris
nodroS$ina, ka darba samaksa un tas noteikumi darbiniekiem ir saprotami un godigi, ka ar7 atbilst
tiesibu aktiem. Sadarbibas partneris nodroSina, lai darba stundu skaits atbilst valsti noteiktajam
saskana ar normativajiem tiesibu aktiem. Sadarbibas partneris nodroSina efektivu darbinieku
stidzibu izskatiSanas mehanismu darba némeéjiem un to organizacijam, ja tadas pastav, lai operativi
un taisnigi risinatu darba attiecibas radusas problémas.

3) Darba aizsardziba, arodveseliba un darba droSiba. Sadarbibas partnerim ir pienakums
nodroSinat darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi atbilsto$i normativajiem aktiem. Ja
Sadarbibas partneris nodarbina jaunieSus, kuri ir sasniegu$i minimalo nodarbinatibas vecumu, bet
ir jaunaki par 18 gadiem, Sadarbibas partneris nodroSina, lai netiktu apdraudéta jaunieSu veseliba,
droSiba, ka arf, lai jauniesi netiktu nodarbinati bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét
jaunieSu izglitibai. Sadarbibas partneris nodroSina, ka ta darbinieki un piegadataji ir informéti par
veselibas un darba droSibas prasibam, ka arT nodroSina atbilstoSu darbinieku apmacibu un
aprikojumu. Sadarbibas partnerim ir pienakums nodroSinat un kontrolét darbinieku kvalifikacijas
un aprikojuma atbilstibu speka esosajiem normativajiem aktiem, rikojot parbaudes darbu izpildes
vietas un samérigi nodros§inat nepiecieSamas koriggjosas darbibas. Sadarbibas partneris ievéro
tiesibu aktu noteikumus un atbilstibu Eiropas Savienibas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
standartiem. Sadarbibas partneris nodroSina, ka pakalpojuma izpild€ vai precu raZzoSana Sadarbibas
partnera darbinieki lieto nepiecieSamos darba aizsardzibas lidzeklus.

4) letekme uz vidi. Sadarbibas partneris mazina jebkadu savas darbibas negativu ietekmi uz vidi
un demonstré nepartrauktus uzlabojumus Sadas ietekmes mazinasana. Sadarbibas partneris
nodrosina, ka ta darbiniekiem ir zinaSanas un izpratne par vides aizsardzibas prasibam un ir pieejams



